SCOALA GIMNAZIALA BRASTAVATU
Nr. 855 din 25 ©9 2022.

MINISTERUL EDUCATIEI]

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

1. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII DE STAT

C Jud. Localitatea unititii/institutiei de Denumirea unititii/institutiei de Cod SIRUES®
invitimant preuniversitar invatimant preuniversitar de stat
de stat
) BRASTAVATU Scoala Gimnaziala Brastavatu | 628022
. OLT
L | I B
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2. PRIORITATILE UNITATI/INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI

Nr | Categorii de personal didactic
; Prioritate identificatd/stabilitd Personal Personal didactic |
crt didactic de auxiliar
: ‘ predare
1. | Incadrare cu personal didactic cu inalti pregatire stiintifica si metodica, receptiv X
la nou si interesat de perfectionare si formare continua
2. Prorflov_arap_rogramelo_r de formare 1n invatimant x X
3. | Cunoasterea continutului stiinific al programelor si a precizarilor curente ale X | x
ME
|
' 4. | Diseminarea continuturilor cursurilor de formare, simpozioanelor, sesiunilor de | x X

| comuniciri stiingifice |

3. FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE

Nr. crt. | Categorii de personal didactic
Forma/activitatea de dezvoltare profesionala recomandati’ | Personal | Personal didactic
didacticde | auxiliar
predare
1. - Activititile metodico-stiinifice si psihopedagogice, realizate la | x X
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' nivelul unititii de nvitdmant
2. | Sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si X X
schimburi de experientd pe probleme de specialitate si

psihopedagogice
3. Cursurile de pregitire si examenele pentru obtinerea definitivarii | x
in Invatamant sau a gradelor didactice
4. : | Cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii X X
| profesionale ale personalului didactic
'S, Programele de conversie profesionald X

Formarea continui asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in
functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie. Profesorii au o meserie din ce in ce mai complexi. Responsabilititile profesorilor
sunt in crestere. Eforturile acestora sunt sustinute prin perfectionarea profesionala continud.

Formarea continui se realizeazd in principal prin:

= programe si activitéti de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

» programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluérii invatdmantului;

» cursuri de pregétire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I,

= programe de conversie profesionala;

= studii corespunzitoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continud si formarea initiala sunt concepute ca procese interdependente, intre care se stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare
menite si adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie. Modalitatile principale de
organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din invataméntul preuniversitar sunt:
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MINISTERUL EDUCATIEI
activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitétii de Invatdmant sau pe grupe de unitdti, respectiv catedre,
comisii metodice, si cercuri pedagogice;
sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si partencriate educationale pe probleme de
specialitate si psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobéandirii de noi competente si calitétii/functii, conform standardelor de pregitire specifice;
cursurile de pregétire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control, potrivit unor programe specifice;
bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si In strdinétate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licentd de 4 ani;
programe postuniversitare ;
studiile universitare de doctorat;
dobéndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/specializdrile curentd/e.
Formarea continui determina aparitia unor idei si restabileste echilibrul dintre conceptiile noi si posibilititile fixarii lor intr-o extensie

practica operationald, pentru ca un anumit domeniu si corespunda aplicatiilor lui reale. Formarea continui este o posibilitate extraordinara de
afirmare profesionala prin competenta si actiune de calitate.
Perspective si tendinte In formarea continud

Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;

Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continud / perfectionare / dezvoltare profesionala;
Formarea initiala si continud — profesionalizarea carierei didactice;

Orientarea sistemelor de formare cétre competenta pedagogica si performanta educationald;

Calitate si formare — standarde pentru pregétirea personalului didactic;

Mobilitate si dezvoltare profesionala - sistemul de credite profesionale transferabile;

Mentorat / Pregétire practicd — debut in cariera didactic;
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* Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practica (practica pedagogicd);

= Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor de formare;

* De la instruirea asistatd de calculator la formarea asistata de calculator sau formarea pentru utilizarea calculatorulul

» E-clearing / Invatdmantul deschis la distanta — suport pentru sistemul de formare continud a cadrelor didactice.
Formarea continui a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educational si permite:

= relationarea formarii cu factorii sociali, economici si comunicationali;

» expertiza pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu;

= contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;

* valorificarea analitico-sintetic a noilor continuturi educationale;

* implementarea noilor strategii si tehnologii;

» promovarea culturii educationale;

= penetrarea sistemului educational in baza descentralizirii si a transferului de responsabilitéti;

» asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire, flexibilizarea programelor de formare etc;

» facilitarea accesului la reprofilare;

» omogenizarea metodologica;

= participarea la colaborare si parteneriatul;

* monitorizarea implicativa.

ANALIZA SWOT
Ty PUNCTE TARI PUNCTE SLABE g
ePersonal didactic titular calificat, majoritatea cu gradul didactic I; eConservatorism in utilizarea metodelor activ-participative de predare-invatare-
e Personal didactic auxiliar bine pregitit la toate compartimentele; evaluare la unele cadre didactice;
» Personal nedidactic congtiincios si disciplinat; » Blazarea si rutina unor cadre didactice privind organizarea lectiilor, centrarea

» Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe o tematicd | activititii didactice pe profesor;
l diversa si adaptati nevoilor actuale; e Valorificarea insuficientd a datelor obtinute in urma frecventarii diverselor forme
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e Cadrele didactice au abilititi in domeniul IT si preocupiri pentru | de perfectionare.
predarea lectiilor asistate pe calculator.
e Existd o bund delimitare a responsabilitdtilor cadrelor didactice
(existd comisii constituite pe diverse domenii ) precum si o bund
coordonare a acestora. o _
OPORTUNITATI ~ AMENINTARI

e Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de
C.C.D., ONG, I.S.J Olt, universitati;

e intdlniri frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si
parintii elevilor (lectoratele cu parintii la nivelul clasei, scolii);

¢ Existenta conexiunii internet in scoald , a Cabinetului de
Documentare si Informare(CDI) si navigarea pe INTERNET pentru
documentare;

¢ Costul ridicat al cursurilor de formare;

------

o Cresterea competitivititii furnizorilor de formare;
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TINTA STRATEGICA
Incadrarea cu personal didactic cu o Tnaltd pregitire stiintifici si metodicd, receptiv la nou si interesat de perfectionare si formare
continua.



SCOALA GIMNAZIALA BRASTAVATU

QAW

MINISTERUL EDUCATIEI
| oferite de paletal | didacticein | |
TINTA Optiunea Optiunea financiara a Optiunea Optiunea relatiilor comunitare ‘
STRATEGICA Curriculara dotarilormateriale investitiei in
resursa
umana |
Incadrare cu personal -Eficientizarea | -Asigurarea sumelor necesare pentru -Participarea la | -Colaborarea cu Casa Corpului Didactic |
si
didactic cu inalta pregitire| procesului de perfectionare cu plata de la bugetul programe de 1.S.J Olt pentru participarea la cursuri
local;
stiintifici si metodica, predare-invatare| -Mérirea numarului de calculatoare formare in de formare in specialitate si metodica
pentru
receptiv la nou si interesat | prin utilizarea | folosirea sistemului electronic specialitatea pregétirii specialitatii;
informatizat;
de perfectionare si metodelor activ-] -Consultarea cadrelor didactice in cadrelor
formare vederea
continui. participative; completérii materialului didactic. didactice;
-Valorificarea -Perfectionarea
oportunitatilor cadrelor
largd de cursuri problematica
de formare. managementulu
i
clasei;
-Elaborarea de
materiale si
ghiduri
metodice
in comisiile de
B - specializare. |




L.Perfectionar

-constituirea
colectivelor de catedra

€% - oRTBAIH A 7141 A BRASTAVATU

personalului
didactic

| creativitatii

I1.
Promovarea
programelor |
de formare in
invatimint:
Cunoasterea si
aplicarea de
ciitre toti
profesorii a
programului

- o

-diseminarea
informatiilor utile
pentru sustinerea
gradelor didactice;
-intocmirea
documentelor  scolare
prin elaborarea

planurilor manageriale;

-stimularea motivatiei
pentru schimbare a
si a
dorintei de promovare
a unui Iinvatamant
modern in  réndul
cadrelor didactice.

- identificarea nevoilor
de formare prin
chestionare date
cadrelor didactice;

-participarea  cadrelor
didactice la cursurile
de abilitare si

perfectionare, la
concursuri, si activitati
publicistice;

Septembri
ee 2022

Modular

An scolar
2022-2023

|
' Oct. 2022

Conform
| graficului

An scolar
2022-2023

' ORM.

' | PERFORMANTA

Director

Legea invitdm

I natului Materiale

E site 1.S.J,
Responsabilul Comisiei pentru  C.C.D
mentoratdidactic si formare in

cariera didacticd
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Timp pentru
elaborareea

Cadrele didactice

planurileor,

materialelor

metodice

side

specialitate

Membrii Comisiei pentru mentorat

didactic si formare in cariera didactica

1.SJ/C.C.D

Extrabu
getare,
publicat
il de
specialit
ate,
Docum
ente
M.E si
1.S.J

Confor
mm
planific
arilor

- creste interesul si implicarea
cadrelor didactice la propria formare
continud

- sporeste eficienta actului didactic

50% din personalul didactic si
didactic auxiliar particip la cursuri
de formare in specialitate
- creste numarul profesorilor inscrisi
la activitti de perfectionare cu
cca.50%

- sporeste eficienta actului didactic la |
40% din cadrele didactice prin '
aplicarea cunostintelor not din cadrul
cursurilor urmate in anul scolar trecut

~ -
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-sprijinirea  deruldrii
programelor de  Permanent
formare continua

pentru cadre \c/ﬁ%gcjtice

prin punerea la

dispozitie a tuturor | Director

materialelor si Membrii Comisiei pentru mentorat

mijloacelor necesare; { didactic si formare in cariera didactica
Prof. metodisti

-rcalizarca de

programe proprii de

formare continui a

personalului didactic

si didactic auxiliar al

scolii cu ajutorul

formatorilor proprii din

scoala, in functie de

nevoile identificate;

-monitorizarea

inspectiilor curente si

speciale In vederea

sustinerii gradelor

Doculi()lm
ente

ME
referitor
are la
cursuril
ce de
abilitare

Materia
le si
mijloac
e
necesar
e

- participarea unui numar mai mare

{ISTERUL EDUCATIEI

Sporeste eficienta Invatarii



III.Cunoastere -sugestii privind
a continutului  elaborarea programelor
stiinififie/aPIMNAZIAIN B peddY €TH.S

noilor -achizitionare de céarti
programesi | de specialitate
manuale si a i (metodici, ghiduri
precizirilor | metodice, pedagogii)
curente ale in vederea

ME

Iv.
Diseminarea
continuturilor
cursurilor de
formare,
simpozioanelo
r r, sesiunilor
decomuniciri
stiintifice

perfectiondrii cadrelor
didactice

' - Intruniri in cadrul
comisiilor metodice in
vederea disemindrii
noutitilor acumulate
prin parcurgerea
cursurilor de formare
sau a celorlalte forme
de formare;

- valorificarea
cunostintelor din
cadrul lectiilor online
din proiectele

Responsabil Comisie

Oct. 2022 pentru
mentoratdidactic
si formare in cariera didactica
|
|
Responsabili arii
An scolar

2022-2023 | curriculare

Cadrele

didactice

Publicatii M.E

MI

Publicatii de
specialitate

Materiale si
mijloace e necesar
e Publicatii nou
aparute

Materia

Z

- aplicared¥pg@md a materialelor in
vederea %%rofundérii didacticii
IIgTERIIIL DUCATIE s A

isciphinelor — pentru Invatamant
special

- sporeste eficienta actului didactic |

prin  diseminarea si  aplicarea
cunostintelor noi  din  cadrul
cursurilor urmate in anul scolar trecut
in cazul cadrelor didactice care nu au
participat la aceste cursuri de formare
Sporeste eficienta invatarii
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le si MINISTERUL EDUCATIEI
mijloac
ee
necesar
e
Planuri
de
lectie,

| desfasurate in scoald
| mijloac |
ee |
necesar
e

Prof. RADOI FL

Avizat CA 26.09.2022

Responsabil Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
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